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La Licence Gestion des Organisations offre une 
passerelle vers une carrière stimulante et polyvalente 
dans le domaine de la gestion d’entreprise. Notre 
programme, axé sur l’acquisition de compétences clés 
en gestion, en finance, en marketing et en ressources 
humaines, prépare les étudiants à relever les défis 
complexes du monde des affaires.

En combinant une approche théorique solide à une 
expérience pratique enrichissante, la licence vise à 
former des professionnels capables de comprendre les 
enjeux stratégiques des organisations et de proposer 
des solutions innovantes. créativité et leur capacité à 
travailler en équipe.

Rejoindre la Licence Gestion des Organisations, c’est 
investir dans son avenir en acquérant les compétences 
et les connaissances nécessaires pour évoluer avec 
succès dans le monde des affaires. Que vous aspiriez 
à devenir un gestionnaire, un entrepreneur ou un 
consultant, cette formation vous ouvrira les portes 
vers de nombreuses opportunités professionnelles 
passionnantes. Démarrez votre voyage vers 
l’excellence managériale dès aujourd’hui avec notre 
programme de licence dynamique et innovant.

Façonner l’excellence managériale !

Vos contacts : 
Cnam Occitanie 

04 67 63 63 40 / lgr_alternance@lecnam.net

Ecole des métiers Sacré-Coeur
04.66.31.00.99 

www.ensemble-sacre-coeur.fr
administration@sc48.fr

Nos intervenants : 

80% de professionnels 

20% d’universitaires «experts»
Source : Cnam

Quelques chiffres-clés 

Pour connaître les taux d'insertion professionnelle après les parcours en alternance ou professionnels, consultez le site 
InserJeunes : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil



Choisir de réaliser sa licence avec le Cnam et l’école des métiers 
Sacré Coeur, c’est faire le choix de :  
 
• Suivre des cours conçus par le Cnam, c’est un gage de 
reconnaissance de la Licence, un atout supplémentaire sur le 
marché du travail pour un jeune diplômé.   
 
• Faire bénéficier les entreprises qui accueillent les apprenants, d’un 
contact privilégié et d’un suivi avec des responsables de l’alternance 
du Cnam Occitanie et de l’ensemble scolaire Sacré Coeur.
La signature des contrats engage une confiance mutuelle, assure le 
bien-fondé de la mission confiée. 
 
L’alternance est une immersion dans la vie professionnelle, un saut 
dans le grand bain. 
 
• Avoir un accès à des outils de travail numériques et à un 
accompagnement sur-mesure (atelier coaching pour la recherche 
d’entreprise, suivi et conseil,...). 

Façonner l’excellence managériale !

Vos contacts : 
Cnam Occitanie 

04 67 63 63 40 / lgr_alternance@lecnam.net

Ecole des métiers Sacré-Coeur
04.66.31.00.99 

www.ensemble-sacre-coeur.fr
administration@sc48.fr Concevez votre projet 

pédagogique sur mesure !

DÉROULEMENT  
DE LA FORMATION

Alternance sur 12 mois :
A définir
 
Volume horaire : 
A définir 
 
Lieu de formation :  
• Ecole des métiers Sacré-Coeur 
43, avenue de la Gare, 48200 Saint-Chély d’Apcher 
 

Nombre de crédits ECTS : 60 crédits 

Niveau de sortie : bac +3.

• A définir
 

POURSUITE D’ÉTUDES

CONDITIONS D’ACCÈS 

• Être titulaire d’un diplôme conférant 120 ECTS ou 
d’un titre professionnel enregistré au niveau 5.  
• La sélection s’effectue sur dossier. 

• Votre candidature doit être déposée 15 jours avant 
le début de la formation.

• VAE, VAPP, VES possibles. 

• L’admission définitive est conditionnée par la 
conclusion d’un contrat d’alternance d’une durée de 
12 mois minimum.

• Possibilité d’intégrer la formation
dans le cadre du plan de développement des 
compétences pour les salariés déjà en poste.

• Possibilité de mobiliser son CPF.

© Freepik 



• Former et qualifier des managers en organisation, en capacité 
de gérer des projets d’organisation en intégrant les dimensions 
contractuelles, juridiques, et de contrôle financier.

• Conférer des compétences en management de proximité, 
en méthodes, en mise en oeuvre de démarches et d’outils 
d’organisation, en communication dans l’organisation et avec 
ses environnements

Licence (L3) Gestion des organisations
ECTS Modalité Coeff.

ANG320 Anglais professionnel 6 Présentiel 1
CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 Présentiel 1
CFA109 Information comptable et management 6 Présentiel 1
DRA103 Règles générales du droit des contrats 4 Présentiel 1
DRS101 Droit du travail : relations individuelles 6 Présentiel 1
DSY006 Démarches et outils de l’organisateur 6 Présentiel 3
DSY020 Méthodes et outils de l’organisation 6 Présentiel 3
EME104 Gestion des RH et des équipes 6 Présentiel 2
MSE101 Management des organisations 6 Présentiel 2
-------------------- Séminaires Licence Gestion des organisations - Présentiel -
UAM10D Expérience professionnelle et rapport d’activité 12 Présentiel -

TOTAL 60 420 heures
ECTS : système européen de transfert et d’accumulation de crédits.
Programme détaillé des modules, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles sur notre site  avec le code diplôme LG03601A.

Programme

Objectifs de la formation

Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Ges-
tion des organisations

Référence Cnam : LG03601A
RNCP35924

Le Cnam est l’organisme certificateur

Intitulé officiel figurant sur le diplôme

Nous consulter. Prise en charge par l’entreprise et son OPCO. 
Voir nos conditions générales de vente sur notre site internet*.

Coût de la formation

www.cnam-occitanie.fr 
Rubrique "Les formations en alternance"

ou directement à l’école des métiers Sacré Coeur : 
43 avenue de la gare 48200 Saint Chély d’Apcher 

Par téléphone : 04 66 31 00 99 
Sur le site web : www.ensemble-sacre-coeur.fr

Inscrivez-vous en ligne ! 

Document non contractuel (ces renseignements peuvent donner lieu à des modifications).  
*Pour plus d’information se reporter au site www.cnam-occitanie.fr.
SIRET : 491 892 139 00016 Code APE : 8559 A - Déclaration d’activités 91 34 06045 34  
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.
Communication - Janvier 2024 - Ne pas jeter sur la voie publique 
Cnam Occitanie - 989 rue de la Croix Verte - Parc Euromédecine - 34093 Montpellier cedex 05

Adaptez votre parcours de formation, prenez 
contact avec notre référente handicap :  

Céline Granier  
celine.granier@lecnam.net

Nos formations sont accessibles aux 
personnes à mobilité réduite.

• Obtenir une moyenne générale de 10 à l’ensemble des unités 
d’enseignement et une note supérieure à 10 à l’unité d’activité

Modalités de validation du diplôme

• Appréhender les éléments de l’environnement économique 
externe de l’entreprise ou de l’organisation

• Collaborer au sein de (ou avec) services marketing, 
commercial, ADV et production

• Comprendre et utiliser les formations comptables et financières 
liées à l’activité de l’entreprise, de l’unité ou de l’organisation

• Dans le respect des réglementations et législations en vigueur :   
prendre part, en situation de responsabilité, à un processus de 
négociation avec des fournisseurs ou des clients ; sélectionner 
et utiliser les outils contractuels afférant aux opérations d’achat 
ou de vente ; prendre en charge un processus d’exécution et de 
suivi d’opérations commerciales, nationales ou internationales, 
en fonction des techniques requises ; dialoguer avec les 
opérateurs professionnels externes intervenant dans la chaîne 
de négociation et d’exécution des contrats

• Au niveau de l’entreprise, de l’unité ou du service : participer 
à la détermination des procédures adaptées à l’organisation de 
l’activité ; utiliser les techniques génériques de traitement de 
l’information ; maîtriser les outils de traitement de l’information 
spécifiques de l’activité exercée ; vérifier la cohérence des 
informations traitées avec les tâches de contrôle à réaliser ; 
identifier, analyser un problème de gestion d’activité et proposer 
des éléments concourant à sa résolution ; travailler dans des 
équipes pluridisciplinaires et pluri-professionnelles ; organiser 
et contrôler l’activité d’une équipe

Compétences visées


