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DDDDDDDD OOOOOOOO MMMMMMMM AAAAAAAA IIIIIIII NNNNNNNN EEEEEEEE SSSSSSSS         DDDDDDDD EEEEEEEE         CCCCCCCC OOOOOOOO MMMMMMMM PPPPPPPP EEEEEEEE TTTTTTTT EEEEEEEE NNNNNNNN CCCCCCCC EEEEEEEE SSSSSSSS         
    
MANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENT DES HOMMES DES HOMMES DES HOMMES DES HOMMES ET DES EQUIPES ET DES EQUIPES ET DES EQUIPES ET DES EQUIPES    

� Management opérationnel (diriger une unité) 

� Management des équipes projet (chef de projet) 

� Management transversal (organisation matricielle) 

MANAGEMENT DE PROJETMANAGEMENT DE PROJETMANAGEMENT DE PROJETMANAGEMENT DE PROJET    

� Diriger un projet (chef de projet maîtrise d’œuvre) 

� Commanditer un projet (maîtrise d’ouvrage) 

� Participer à un projet (autres acteurs du projet) 

DEVELOPPEDEVELOPPEDEVELOPPEDEVELOPPEMENT PERSONNELMENT PERSONNELMENT PERSONNELMENT PERSONNEL    

� Communication interpersonnelle 

� Persuasion et influence 

� Gestion des situations difficiles et des conflits 

� Affirmation de soi (assertivité) 
 
 

EEEEEEEE XXXXXXXX PPPPPPPP ÉÉÉÉÉÉÉÉ RRRRRRRR IIIIIIII EEEEEEEE NNNNNNNN CCCCCCCC EEEEEEEE         PPPPPPPP RRRRRRRR OOOOOOOO FFFFFFFF EEEEEEEE SSSSSSSS SSSSSSSS IIIIIIII OOOOOOOO NNNNNNNN NNNNNNNN EEEEEEEE LLLLLLLL LLLLLLLL EEEEEEEE         

4 De 200De 200De 200De 2008888    à ce jour à ce jour à ce jour à ce jour : CNAM : CNAM : CNAM : CNAM ((((IIIInstitut nstitut nstitut nstitut IIIInternational du nternational du nternational du nternational du MMMManagement)anagement)anagement)anagement)        

- Maître deMaître deMaître deMaître de    conférencesconférencesconférencesconférences associé associé associé associé    

- Responsable Responsable Responsable Responsable pédagogique pédagogique pédagogique pédagogique du Master «du Master «du Master «du Master «    Gestion de projet et d’affaireGestion de projet et d’affaireGestion de projet et d’affaireGestion de projet et d’affaire    »»»»    

- Responsable pédagogique du Mastère spécialisé «Responsable pédagogique du Mastère spécialisé «Responsable pédagogique du Mastère spécialisé «Responsable pédagogique du Mastère spécialisé «    Ingénierie des projets Ingénierie des projets Ingénierie des projets Ingénierie des projets 
internationaux et ressources humainesinternationaux et ressources humainesinternationaux et ressources humainesinternationaux et ressources humaines    »»»» (partenariat avec Sésame, Tunis)    

- Chargé de coursChargé de coursChargé de coursChargé de cours    (Maste(Maste(Maste(Master)r)r)r)    

� Management opérationnel d’une équipe (40h) 

� Développement personnel du manager (40h) 

� Management de projet (80h) 

4 De De De De 2003200320032003 à ce jour à ce jour à ce jour à ce jour    : Consultant & Formateur en Management : Consultant & Formateur en Management : Consultant & Formateur en Management : Consultant & Formateur en Management –––– LC2 Consultants LC2 Consultants LC2 Consultants LC2 Consultants 

- Conception et animation de formations (inter & intra-entreprise) : cohésion et 
efficacité des équipes, management transversal, techniques de communication, 
gestion des conflits, management de projet. 

- Accompagnement d'équipes (de direction, de projets), 

- Accompagnement de managers et dirigeants (coaching), 

- Conseil en management 

- Evaluations individuelles (bilan de compétences, point carrière ...) 
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4 2002200220022002    : Créateur : Créateur : Créateur : Créateur ––––    Filiale Française d’un éditeur de logiciel de workflow 

- Diffusion du progiciel 

- Vente de prestations de services autour de ce progiciel 
    

4 2000 2000 2000 2000 –––– 2001 2001 2001 2001    : Directeur du c: Directeur du c: Directeur du c: Directeur du centre de profits Telecom entre de profits Telecom entre de profits Telecom entre de profits Telecom ––––    SSII 

- Développement de l’activité du pôle 

- Animation d’une équipe de consultants télécom 

- Recrutement de nouveaux collaborateurs 

- Soutien des ingénieurs commerciaux 
 

4 1986 1986 1986 1986 ---- 2000 2000 2000 2000    : : : : Président Président Président Président ––––    fondateur fondateur fondateur fondateur ----    SSII spécialisée en réseaux / télécom    

- Gestion administrative et financière 

- Développement commercial 

- Direction de projets au forfait 

- Recrutement et encadrement d’une équipe d’ingénieurs et de consultants 
 

4 1979 1979 1979 1979 ---- 1986 1986 1986 1986    : Ingénieur en R&D : Ingénieur en R&D : Ingénieur en R&D : Ingénieur en R&D ––––    SYSECA / SECRE / CEA Saclay 
 

        
        

FFFFFFFF OOOOOOOO RRRRRRRR MMMMMMMM AAAAAAAA TTTTTTTT IIIIIIII OOOOOOOO NNNNNNNN         

2004200420042004 : Diplôme Universitaire de Coaching – Université Paris II Panthéon 

2003200320032003 : Certificat de spécialité « Devenir Consultant » – ESCP-EAP (CCIP) 

1981198119811981 : DEA en Electronique – Université Paris VI  

1979197919791979 : Diplôme d’Ingénieur – ESME Sudria  

 
        
        

FFFFFFFF OOOOOOOO RRRRRRRR MMMMMMMM AAAAAAAA TTTTTTTT IIIIIIII OOOOOOOO NNNNNNNN         CCCCCCCC OOOOOOOO MMMMMMMM PPPPPPPP LLLLLLLL EEEEEEEE MMMMMMMM EEEEEEEE NNNNNNNN TTTTTTTT AAAAAAAA IIIIIIII RRRRRRRR EEEEEEEE         

    

2020202004040404----2005200520052005    : : : : Formation en ébénisterie à l’Ecole BOULLE 

 
        
        

QQQQQQQQ UUUUUUUU EEEEEEEE LLLLLLLL QQQQQQQQ UUUUUUUU EEEEEEEE SSSSSSSS         RRRRRRRR EEEEEEEE FFFFFFFF EEEEEEEE RRRRRRRR EEEEEEEE NNNNNNNN CCCCCCCC EEEEEEEE SSSSSSSS         

♦ AXA, 

♦ Business Object, 

♦ CDC (Sté Forestière) 

♦ CCI (92), 

♦ DIAC, groupe Renault, 

♦ Effigie, groupe GMF, 

♦ Eurotunnel, 

♦ Fichet Serrurerie Bâtiment, groupe Assa Abloy, 

♦ Forgital, 

♦ Gendarmerie Nationale, 

♦ GFI, 

♦ Hôpital Foch, 

♦ IBP, groupe Banques Populaires, 
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♦ IG3M, groupe Groupama, 

♦ ITS Group, 

♦ Jennyfer, 

♦ Ministère de l’équipement, 

♦ Siemens, 

♦ Steria, 

♦ Telecom ParisTech 

♦ Unilog, 

♦ Université Paris V, 

♦ Viparis, … 

 


