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Mastere spécialisé (label conférence des grandes
écoles) Conseil et ingénierie en organisation

Présentation

Public, conditions d’acces et prérequis

Prérequis :

Bac + 5 et plus et bac + 4 avec au moins 3 ans d'expérience professionnelle

Reconnaissance des dipldmes étrangers Bac + 5 et plus.

Accrédité par la conférence des Grandes Ecoles.

L'admission des auditeurs se fait sur sélection du dossier puis entretien avec un jury qui évaluera les motivations, le
projet personnel et professionnel, ainsi que la capacité de chaque candidat a travailler en équipe.

Ce dipléme est accessible par la VAE ou la VAPP

Objectifs

Développer les capacités a comprendre, formaliser et résoudre des problématiques liées a la transformation
organisationnelle des entreprises.

Savoir poser un diagnostic, élaborer et mettre en place une organisation efficiente alignée a la stratégie
d'entreprise.

Savoir préparer et accompagner une dynamique de changement en prenant appui sur I'ensemble des acteurs.
Savoir conduire I'urbanisation des systéemes d'information en étroite cohérence avec l'organisation de I'entrepri
Savoir appréhender et organiser en situation de crise.

Mentions officielles

Intitulé officiel figurant sur le dipléme : Mastéere spécialisé (label conférence des grandes écoles) Conseil et ingénierie en
organisation

Code(s) NSF : Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (310)

Code(s) ROME : Conseil en organisation et management d entreprise (M1402)

Programme

Modalités d'évaluation

Le Mastere Spécialisé « Conseil et ingénierie en organisation » est délivré par I'administrateur général du CNAM, sur
proposition du jury de dipléme, aux candidats qui ont obtenu une note supérieure ou égale a 12/20 sur la moyenne a
part égale de la partie théorique (4 études de cas, 6 examens) et de la soutenance sur la mission en entreprise et la

these professionnelle.

Description

Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.
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2 ECTS
Accueil et cohésion du

groupe
USIIo3

13 ECTS
Fonctionnement de
I'entreprise,
positionnement de
I'orianisation

15 ECTS

Ingénierie
organisationnelle
d'intervention et
management

i

13 ECTS
Ouverture sur les
différentes logiques de
ensée et de métiers

:

2 ECTS
Coaching des émotions
au service du projet
rofessionnel

:

15 ECTS
Mission en entreprise
UAII05
15 ECTS

Thése professionnelle

i

Compétences et débouchés

Compétences

Poser un diagnostic organisationnel et/ou managérial au niveau d'un service, d'une direction ou de I'entreprise

(privée, publique, associative).

Concevoir, formaliser et mettre en place une nouvelle organisation en cohérence avec les ressources/moyens

mis a disposition.
Réaliser un audit au regard d'un référentiel choisi afin de proposer des recommandations adaptées.

Accompagner le changement organisationnel en adéquation avec les moyens financiers et le potentiel humain de

I'entreprise.
Fournir aux professionnels (cadres, conseils, experts..) de I'entreprise, du milieu associatif et des collectivités

territoriales le savoir-étre et le savoir-faire nécessaires a la gouvernance, au pilotage et a la transformation des

organisations.

Mettre en ceuvre les techniques de négociations opérationnelles et stratégiques

Maitriser 'ensemble des techniques d’entretiens pour une meilleure adaptation en fonction des typologies
d’interlocuteurs (dirigeant, manager, opérationnel, partenaires sociaux, clients, prestataires, ...)

Utiliser les techniques de communication interpersonnelles pour faciliter les relations avec les différents
partenaires d’'une mission comme : la DRH, la Finance et le Contrdle de gestion, le Service informatique, le
service logistique, ...
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Maitriser les outils d’animation de groupes de travail en vue de mobiliser les équipes et faciliter les productions au
service du projet de transformation de I'entreprise.

Maitrise les techniques et outils d’évaluation des charges de travail pour calibrer les effectifs d'un service ;
mesurer les écarts en termes de compétences en vue mettre en place un plan de formation spécifique au service
étudié.

Voir aussi
Les diplomes et les stages préparant aux métiers :

Consultant / Consultante en organisation et management

Consultant / Consultante en stratégie/organisation
Responsable des projets organisation

Ingénieur / Ingénieure en organisation

Ingénieur / Ingénieure - conseil en organisation
Consultant / Consultante en organisation

Chef de projet en organisation

Conseiller / Conseillere en conduite du changement
Conseiller / Conseillere en organisation d'entreprise

Les UE, les diplomes et les stages dans les domaines :

Projet d'organisation

Négaciation

Management stratégique
Accompagnement du changement
Organisation de l'entreprise
Ressources humaines et organisation
Management et stratégie

Informations pratiques

Contact

EPN 15 Stratégies

2 rue Conté 31.2.85
75003 Paris

Tel :01 40 27 26 30
Karel Agoston - Theurier
Voir le site

strategies.cnam.fr

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Enseignement non encore programmeé

Code diplome/certificat: MSO300A
crédits

Niveau d'entrée
Niveau 7 (Bac+5)

Niveau de sortie
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https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/consultant-consultante-en-organisation-et-management-1173246.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/consultant-consultante-en-strategie-organisation-1173247.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/responsable-des-projets-organisation-1173250.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/ingenieur-ingenieure-en-organisation-1173249.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/ingenieur-ingenieure-conseil-en-organisation-1173248.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/consultant-consultante-en-organisation-1173245.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/chef-de-projet-en-organisation-1173241.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/conseiller-conseillere-en-conduite-du-changement-1173242.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/conseiller-conseillere-en-organisation-d-entreprise-1173243.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/projet-d-organisation-924389.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/negociation-796339.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/management-strategique-924339.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/accompagnement-du-changement-201365.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/organisation-de-l-entreprise-202222.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/ressources-humaines-et-organisation-288358.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/management-et-strategie-203264.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr

Sans niveau spécifique

Responsable(s)
Sakura SHIMADA

Mohammed BELKAID

REUNIONS D'INFORMATION

Mastére spécialisé Conseil et ingénierie en organisation
29 avril 2024 - 1 juillet 2024

Documents

Télécharger la plaquette + dossier de candidature

Vidéos

Sarah Penet, auditrice au Cnam, mastere spécialisé Conseil et ingénierie en organisation

Mohammed Belkaid, responsable national du mastére spécialisé Conseil et ingénierie en organisation

Rachida Aubry, ex-responsable pédagogique du mastére spécialisé Conseil et ingénierie en organisation

REUNIONS D'INFORMATION
Mastére spécialisé Conseil et ingénierie en organisation

29 avril 2024 - 1 juillet 2024

Documents

Télécharger la plaguette + dossier de candidature
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https://strategies.cnam.fr/mastere-specialise-conseil-et-ingenierie-en-organisation-965631.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/mastere-specialise-conseil-et-ingenierie-en-organisation/avant-de-vous-remettre-ms-cio-986616.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/mastere-specialise-conseil-et-ingenierie-en-organisation-965631.kjsp?RH=3758259628757781
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/mastere-specialise-conseil-et-ingenierie-en-organisation/avant-de-vous-remettre-ms-cio-986616.kjsp?RH=3758259628757781

Vidéos

Sarah Penet, auditrice au Cnam, mastere spécialisé Conseil et ingénierie en organisation
Mohammed Belkaid, responsable national du mastére spécialisé Conseil et ingénierie en organisation

Rachida Aubry, ex-responsable pédagogique du mastere spécialisé Conseil et ingénierie en organisation

/**[ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active,
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

PENSEZ VAE!
Validation des acquis de I'expérience

https://strategies.cnam.fr/mastere-specialise-label-conference-des-grandes-ecoles-conseil-et-ingenierie-en-organisatio
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https://strategies.cnam.fr/mastere-specialise-label-conference-des-grandes-ecoles-conseil-et-ingenierie-en-organisation-411290.kjsp?RH=3758259628757781
https://vae.cnam.fr
https://vae.cnam.fr

