
Stratégies

Master Management, organisation et conduite du
changement

Public, conditions d’accès et prérequis

Prérequis :
Le Master Organisation et conduite du changement se décompose en deux étapes : M1 et M2.
Le Master 1  s'adresse :
- aux titulaires d'un diplôme bac + 3 ( Licence Cnam, licence universitaire ou diplôme de même niveau homologué ou
reconnu équivalent) dans un domaine de formation compatible avec la spécialité du Master.
- aux personnes justifiant d'un niveau de formation bac + 3 dans un domaine de formation compatible avec le Master
bénéficiant des procédures de validation des études supérieures (VES)
- aux personnes ne possédant pas les diplômes énumérés ci-dessus mais ayant au moins 3 années d'expériences
professionnelles en lien avec domaine de formation bénéficiant des procédures de validation des acquis de l'expérience
professionnelle.
La sélection s'effectue sur dossier et entretien.
Modalités de suivi du M1 - 2 possibilités:
- En temps ouvré discontinu, sur une année universitaire(en moyenne 1 semaine par mois).
- En cours du soir ou en enseignement à distance (FOAD) sur 2 années.
 
Le Master 2  s'adresse :
- aux personnes titulaires d'un diplôme bac + 4 (Maîtrise, école de commerce, diplôme bac + 4 du Cnam ou équivalent)
- aux personnes ayant obtenu le M1 par la VAE.
La sélection se fait sur dossier et entretien.
L'inscription au M2 se fait directement à l'IIM (EPN Stratégies), avec deux modalité de suivi :
- Cursus continu, sur une année, comprenant 5 mois de cours plus une mission en entreprise de 4 à 6 mois (rentrée en
octobre)
- Cursus discontinu, sur 17 mois à raison de 5 jours ouvrés par mois, avec mission de 4 à 6 mois en entreprise  (rentrée
en novembre)
L'ensemble du master (M1 et M2) est accessible par la VAE.
 

Évolution professionnelle des diplômés

Les dernières informations sur l’évolution professionnelle des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF 

Objectifs

Le Master en Droit, économie et  gestion, Spécialité Organisation et conduite du Changement (parcours organisation et
conduite du changement) a pour objectif de former des organisateurs, promoteurs du changement, destinés aux
entreprises privées ou publiques, ou aux cabinets de conseil.
Ce master permet également de conduire des cadres d'entreprise à des postes de direction dans des contextes en
évolution ou en restructuration. Il répond aux besoins exprimés par les organisations non gouvernementales, les
entreprises publiques et privées dans des situations de fusions et acquisitions, entre autres, mais aussi aux problèmes
posés par les évolutions liées aux changements technologiques, aux compétences, au management ...

Présentation
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2 possibilités :

£ en
US

Total
temps ouvré
discontinu
ECTS

Mentions officielles

 Master Droit, économie, gestion, mention management Parcours Organisation etIntitulé officiel figurant sur le diplôme :
conduite du changement

Inscrit RNCP

 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (310)Code(s) NSF :

 Conseil en organisation et management d entreprise (M1402)Code(s) ROME :

Modalités d'évaluation

Validation des unités d'enseignement et soutenance devant un jury à l'issue de la mission en entreprise (4 à 6 mois).
Attestation de niveau B1 en Anglais.

Description

Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.

M1

Deux modalités
possibles :

Programme
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Une US
à choisir parmi

Voir toutes les UEFermer

 

UAMG0JUAMG0J

Expérience
professionnelle ou stage
Expérience
professionnelle ou stage

9 ECTS

 

USM323USM323
Distribution 4 ECTS

 

USM321USM321

Technique de la
statistique
Technique de la
statistique

4 ECTS

 

USM320USM320
Recherche d'informationRecherche d'information

4 ECTS

Total
4 ECTS

 

USM322USM322
Anglais de spécialitéAnglais de spécialité

6 ECTS

 

USM31TUSM31T

Théories des
organisations
Théories des
organisations

6 ECTS

 

USM31UUSM31U

Principes généraux et
outils du management
Principes généraux et
outils du management

9 ECTS

 

USM31YUSM31Y

Principaux contrats de
l'entreprise
Principaux contrats de
l'entreprise

4 ECTS

 

USM31XUSM31X
Mercatique 4 ECTS

 

USM31WUSM31W

Information comptable
et management
Information comptable
et management

6 ECTS

 

USM31VUSM31V
Gestion des hommesGestion des hommes

6 ECTS

 

USM31ZUSM31Z
Pilotage financierPilotage financier

6 ECTS

 

USM322USM322
Anglais de spécialitéAnglais de spécialité

6 ECTS

 

USM31TUSM31T

Théories des
organisations
Théories des
organisations

6 ECTS

 

USM31UUSM31UUSM31U

Principes généraux et
outils du management
Principes généraux et
outils du management

9 ECTS

 

USM31YUSM31Y

Principaux contrats de
l'entreprise
Principaux contrats de
l'entreprise

4 ECTS

 

USM31XUSM31X
Mercatique 4 ECTS

 

USM31WUSM31W

Information comptable
et management
Information comptable
et management

6 ECTS

 

USM31VUSM31V
Gestion des hommesGestion des hommes

6 ECTS

 

USM31ZUSM31Z
Pilotage financierPilotage financier

6 ECTS
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ou

£ en
UE

 

UAMG0UUAMG0U
Expérience ou stageExpérience ou stage

9 ECTS

 

ACD108ACD108
Distribution 4 ECTS

 

ANG330ANG330
Anglais professionnelAnglais professionnel

6 ECTS

 

DSY103DSY103

Théories & formes des
organisations
Théories & formes des
organisations

6 ECTS

 

MSE147MSE147

Principes généraux et
outils du management
d'entreprise

Principes généraux et
outils du management
d'entreprise

9 ECTS

 

DRA106DRA106

Principaux contrats de
l'entreprise
Principaux contrats de
l'entreprise

4 ECTS

 

ESC102ESC102

Mercatique II : Stratégie
marketing
Mercatique II : Stratégie
marketing

4 ECTS

 

CFA109CFA109

Information comptable
et management
Information comptable
et management

6 ECTS

 

EME104EME104

Gestion des RH et des
équipes
Gestion des RH et des
équipes

6 ECTS

 

GFN106GFN106

Pilotage financier de
l'entreprise
Pilotage financier de
l'entreprise

6 ECTS

Total
cours du soir ou
FOAD ECTS

ou

£ en
UE

 

UAMG0UUAMG0U
Expérience ou stageExpérience ou stage

9 ECTS

 

ACD108ACD108
Distribution 4 ECTS

 

ANG330ANG330
Anglais professionnelAnglais professionnel

6 ECTS

 

DSY103DSY103

Théories & formes des
organisations
Théories & formes des
organisations

6 ECTS

 

MSE147MSE147

Principes généraux et
outils du management
d'entreprise

Principes généraux et
outils du management
d'entreprise

9 ECTS

 

DRA106DRA106

Principaux contrats de
l'entreprise
Principaux contrats de
l'entreprise

4 ECTS

 

ESC102ESC102

Mercatique II : Stratégie
marketing
Mercatique II : Stratégie
marketing

4 ECTS

 

CFA109CFA109

Information comptable
et management
Information comptable
et management

6 ECTS

 

EME104EME104

Gestion des RH et des
équipes
Gestion des RH et des
équipes

6 ECTS

 

GFN106GFN106

Pilotage financier de
l'entreprise
Pilotage financier de
l'entreprise

6 ECTS

 

UAMG0UUAMG0U
Expérience ou stageExpérience ou stage

9 ECTS

 

ACD108ACD108
Distribution 4 ECTS

 

ANG330ANG330
Anglais professionnelAnglais professionnel

6 ECTS

 

DSY103DSY103

Théories & formes des
organisations
Théories & formes des
organisations

6 ECTS

 

MSE147MSE147

Principes généraux et
outils du management
d'entreprise

Principes généraux et
outils du management
d'entreprise

9 ECTS9 ECTS

 

DRA106DRA106

Principaux contrats de
l'entreprise
Principaux contrats de
l'entreprise

4 ECTS

 

ESC102ESC102

Mercatique II : Stratégie
marketing
Mercatique II : Stratégie
marketing

4 ECTS

 

CFA109CFA109

Information comptable
et management
Information comptable
et management

6 ECTS

 

EME104EME104

Gestion des RH et des
équipes
Gestion des RH et des
équipes

6 ECTS

 

GFN106GFN106

Pilotage financier de
l'entreprise
Pilotage financier de
l'entreprise

6 ECTS

Total
cours du soir ou
FOAD ECTS

M2
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US173ZUS173Z
Risques psychosociauxRisques psychosociaux

3 ECTS

 

US171GUS171G

Méthode et démarche
de l'organisation
Méthode et démarche
de l'organisation

8 ECTS

 

US171FUS171F

Gestion de la chaîne
logistique
Gestion de la chaîne
logistique

4 ECTS

 

US171JUS171J
Analyse de la valeurAnalyse de la valeur

3 ECTS

 

USM32JUSM32J

Qualité et systèmes de
management intégrés
Qualité et systèmes de
management intégrés

4 ECTS

 

USM32HUSM32H

Systèmes d'information
et management
Systèmes d'information
et management

4 ECTS

 

USM32BUSM32B

Les fondamentaux de la
conduite de projet
Les fondamentaux de la
conduite de projet

6 ECTS

 

US1717US1717
Conduite des hommesConduite des hommes

4 ECTS

 

US171HUS171H

Conduite du
changement
Conduite du
changement

8 ECTS

 

US173ZUS173Z
Risques psychosociauxRisques psychosociaux

3 ECTS

 

US171GUS171G

Méthode et démarche
de l'organisation
Méthode et démarche
de l'organisation

8 ECTS

 

US171FUS171F

Gestion de la chaîne
logistique
Gestion de la chaîne
logistique

4 ECTS

 

US171JUS171J
Analyse de la valeurAnalyse de la valeur

3 ECTS

 

USM32JUSM32J

Qualité et systèmes de
management intégrés
Qualité et systèmes de
management intégrés

4 ECTS

 

USM32HUSM32H

Systèmes d'information
et management
Systèmes d'information
et management

4 ECTS

 

USM32BUSM32B

Les fondamentaux de la
conduite de projet
Les fondamentaux de la
conduite de projet

6 ECTS

 

US1717US1717
Conduite des hommesConduite des hommes

4 ECTS

 

US171HUS171H

Conduite du
changement
Conduite du
changement

8 ECTS

4 crédits à choisir
parmi :
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UA170UUA170U
Projet de fin d'étudesProjet de fin d'études

12 ECTS

 

US1741US1741

De l'économique à
l'éthique
De l'économique à
l'éthique

4 ECTS

 

US1740US1740

Pratique du conseil
individualisé
Pratique du conseil
individualisé

4 ECTS

 

USM20KUSM20K

Management
environnemental
Management
environnemental

4 ECTS

 

USM20JUSM20J

Responsabilité sociétale
des entreprises
Responsabilité sociétale
des entreprises

4 ECTS

 

US1741US1741

De l'économique à
l'éthique
De l'économique à
l'éthique

4 ECTS

 

US1740US1740US1740

Pratique du conseil
individualisé
Pratique du conseil
individualisé

4 ECTS

 

USM20KUSM20K

Management
environnemental
Management
environnemental

4 ECTS

 

USM20JUSM20J

Responsabilité sociétale
des entreprises
Responsabilité sociétale
des entreprises

4 ECTS

Voir toutes les UEFermer

Compétences

Méthodologie d'intervention
Conduite du changement
Conduite de projet
Gestion des ressources humaines
Maitrise du Système d'Information
Démarche qualité
Analyse de la valeur
Gestion de la chaine logistique

 

Voir aussi

Les diplomes et les stages préparant aux métiers :

Chef de projet en organisation
Consultant / Consultante en organisation

Les UE, les diplomes et les stages dans les domaines :

Dysfonctionnement de l'organisation
Diagnostic organisationnel
Projet d'organisation
Audit interne
Audit d'organisation de l'entreprise
Conseil en organisation
Changement organisationnel
Accompagnement du changement
Méthode d'organisation

Compétences et débouchés
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https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/chef-de-projet-en-organisation-1173241.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/consultant-consultante-en-organisation-1173245.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/dysfonctionnement-de-l-organisation-924262.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/diagnostic-organisationnel-797269.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/projet-d-organisation-924389.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/audit-interne-495512.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/audit-d-organisation-de-l-entreprise-796995.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/conseil-en-organisation-797270.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/changement-organisationnel-202223.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/accompagnement-du-changement-201365.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/methode-d-organisation-395572.kjsp?RH=3758259628835617


Organisation
Culture d'entreprise
Analyse du travail
Audit
Organisation du travail et de l'entreprise

Contact

Equipe stratégies - Master Organisation et conduite du changement
EPN15, bureau 31.2.30, 2 rue Conté
75003 Paris
Tel :01 40 27 25 08
Maryam Heidari
Voir le site

strategies.cnam.fr

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Diplôme ou certificat

Paris
Centre Cnam Paris

Année 2024 / 2025 : Package

Alternance

Hauts de France
Amiens

Apprentissage
Midi-Pyrénées

Toulouse
Apprentissage

Pays de la Loire
La Roche sur Yon

Apprentissage
Nantes

Apprentissage

Code diplôme/certificat: MR12500A

 crédits

Niveau d'entrée

Niveau 6 (Bac+3 et 4)

Niveau de sortie

Niveau 7 (Bac+5)

Responsable(s)
Sakura SHIMADA

Informations pratiques

120
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https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/organisation-203709.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/culture-d-entreprise-202427.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/analyse-du-travail-203435.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/audit-203776.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/organisation-du-travail-et-de-l-entreprise-203550.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr
https://strategies.cnam.fr/epn-strategies/equipe-pedagogique-nationale-strategies-accueil-884317.kjsp
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/management/master-management-parcours-organisation-et-conduite-du-changement-en-alternance/formations_0_783.html
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/master-management-organisation-et-conduite-du-changement-1476568.kjsp?RH=3758259628835617
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/master-management-organisation-et-conduite-du-changement-1479650.kjsp?RH=3758259628835617


Mohammed BELKAID

Habilitation
Arrêté du 08 juillet 2021. Accréditation jusque fin 2024-2025.

Voir la fiche Rncp et les blocs de compétences
35917

Documents

Télécharger la plaquette
Que deviennent nos diplômés après leur master ?

/**/ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active,
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

https://strategies.cnam.fr/master-management-organisation-et-conduite-du-changement-813124.kjsp?RH=3758259628835617

PENSEZ VAE !
Validation des acquis de l'expérience
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https://strategies.cnam.fr/master-management-organisation-et-conduite-du-changement-813124.kjsp?RH=3758259628835617
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/35917
https://strategies.cnam.fr/medias/fichier/master-occ_1710772825053-pdf?ID_FICHE=543&INLINE=FALSE
https://strategies.cnam.fr/medias/fichier/master-occ_1556007416472-pdf?ID_FICHE=543&INLINE=FALSE
https://demarches.adullact.org/commencer/epn-15-mr12500a-2024-2025-master-1-organisation-et-conduite-changement
https://demarches.adullact.org/commencer/epn-15-mr12500a-2024-2025-master-2-organisation-et-conduite-changement
https://vae.cnam.fr
https://vae.cnam.fr

